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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 20.06.2023 13:30:34

1 §. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Johdon työnohjaajat ry ja sen kotipaikka on Turun kaupunki.

2 §. Yhdistyksen tarkoitus ja toiminta

Johdon työnohjaajat ry on johdon ja esihenkilöiden työnohjaajina ja coacheina  toimivien
henkilöiden yhdistys.

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittää jäsentensä osaamista ja edistää heidän keskinäistä
vuorovaikutustaan sekä vahvistaa johdon työnohjauksen roolia hyvän johtamisen tukena.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys välittää tietoa alansa tutkimuksista ja kehityssuunnista,
järjestää koulutusta ja esitelmätilaisuuksia sekä muuta yhdistyksen tarkoitusta palvelevaa
toimintaa.

Yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja omistaa kiinteääja irtainta omaisuutta.

3 §. Jäsenet ja jäsenten velvollisuudet

Yhdistykseen voidaan hyväksyä varsinaiseksi jäseneksi henkilö, joka on suorittanut vähintään 80
opintopisteen laajuisen
johdon ja esihenkilöiden työnohjaajakoulutuksen  tai työnohjaaja, joka on täydentävillä johdon
työnohjaajaopinnoilla hankkinut vastaavan pätevyyden yhdistyksen hallituksen hyväksymässä
koulutusorganisaatiossa.

Johdon työnohjaajakoulutuksen lisäksi hakijalla tulee olla suoritettuna korkeakoulututkinto ja
vähintään kolme (3) vuotta  johtamiskokemusta tai siihen rinnastettava työkokemusta.
Johtamiskokemuksen sisällön riittävyyden arvioi yhdistyksen hallitus.

Opiskelijajäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka parhaillaan opiskelee johdon
työnohjaajakoulutuksessa. Yhdistyksen jäsenet ovat varsinaisia, opiskelija-, kannatus- tai
kunniajäseniä. Hallitus hyväksyy jäsenyyden.

Varsinaiset ja opiskelijajäsenet suorittavat yhdistykselle vuotuisen jäsenmaksun ja yhdistykseen
liittyessään liittymismaksun, joiden suuruus määrätään erikseen molemmille jäsenryhmille
vuosittain yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa. Kunniajäsenet ovat vapaita jäsenmaksuista.
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Kannatusjäseniä voivat olla oikeustoimikelpoiset henkilöt ja yhteisöt. Kannatusjäsenmaksun
suuruus määrätään yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa.

Kunniajäseneksi hallitus voi kutsua henkilön, joka on huomattavasti edistänyt yhdistyksen
toimintaa ja sen tarkoitusperiä tai muuten työskennellyt ansiokkaasti alan hyväksi.

Ennen näiden sääntöjen voimaantuloa  hyväksytty jäsenyys säilyy.

Jäsen, joka haluaa erota yhdistyksen jäsenyydestä, tulee ilmoittaa siitä kirjallisesti hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksen jäsenyydestä, mikäli jäsenen katsotaan
toimineen yhdistyksen tarkoitusperiä vastaan tai jos jäsen jättää toistamiseen jäsenmaksunsa
maksamatta.

4 §. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja sekä vähintään 6 ja enintään 8
muuta jäsentä, jotka valitaan yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa.

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet muista
jäsenistä on läsnä.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallituksen jäsenet valitaan 5. pykälässä mainitussa yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa,
puheenjohtaja yhdeksi ja muut jäsenet kahdeksi vuodeksi siten, että vuosittain puolet jäsenistä on
erovuorossa. Erovuorossa olevat voidaan valita välittömästi uudelleen hallitukseen.

Hallituksen toimikausi alkaa yhdistyksen varsinaisen kokouksen valinnasta.

Hallitus valitsee keskuudestaan yhdistyksen varapuheenjohtajan ja tarpeelliset toimihenkilöt
yhdistyksen jäsenistä tai ulkopuolelta.

5 §. Yhdistyksen varsinainen kokous ja toimihenkilöiden valinta

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetään vuosittain viimeistään maaliskuussa.

Yhdistyksen varsinainen kokous voidaan järjestää perustellusta syystä tai tilanteen niin vaatiessa
myös etäkokouksena. Etäkokoukseen osallistuminen edellyttää ennakkoilmoittautumista.

Yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa:
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- käsitellään kertomus edellisen vuoden toiminnasta,

- käsitellään edellisen vuoden tilinpäätös ja toiminnantarkastuskertomus,

- vahvistetaan tilinpäätös sekä päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille
tilivelvollisille sekä

- toimitetaan hallituksen puheenjohtajan vaali. Hallituksen puheenjohtajaa kutsutaan myös
yhdistyksen puheenjohtajaksi.

- päätetään hallituksen jäsenten lukumäärä

- toimitetaan hallituksen muiden jäsenten vaali erovuorossa olevien tilalle

- vahvistetaan liittymis- ja jäsenmaksujen suuruus 3 §:n mukaisesti,

- vahvistetaan kuluvan toimintavuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma

- valitaan kuluvan tilikauden toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

- käsitellään muut hallituksen esittämät asiat.

Kutsu yhdistyksen kokoukseen lähetetään jäsenille kirjallisena sähköpostitse tai kirjeitse vähintään
kaksi viikkoaennen kokousta.

6 §. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja yhdessä sihteerin kanssa
tai ne yhdistyksen toimihenkilöt, jotka hallitus on siihen määrännyt, kukin yksin.

7 §. Toiminnan tarkastus

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee viimeistään kahta viikkoa ennen yhdistyksen varsinaista kokousta toimittaa
toiminnantarkastajalle yhdistyksen toimintakertomus ja tilit liitteineen. Toiminnantarkastajan tulee
ennen varsinaista yhdistyksen kokousta palauttaa ne hallitukselle ja samalla liittää niihin
tarkastuskertomuksensa.

8 §. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös näiden sääntöjen muuttamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään kolmen
neljäsosan (3/4) läsnä olevien äänten enemmistöllä annetuista äänistä.

Päätös yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään kolme neljäsosan
(3/4) enemmistöllä äänestyksessä annetuista äänistä.
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Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen
purkautuessa on sen varat yhdistyksen kokouksen päätöksellä luovutettava yhdistyksen toimintaa
mahdollisesti jatkamaan perustettavalle rekisteröidylle yhdistykselle tai niiden tarkoitusperien
hyväksi, jotka yhdistys on näissä säännöissä itselleen asettanut.


