Johdon tyénohjaajat ry

Finnish Association of Managerial Supervisors

Strategian vuosille 2025-2028

Vuosille 2025-2028 paivitetyssa strategiassa painotetaan jarjestettdvien tydnohjaajakoulutusten laadun
merkitysta ja koulutusyhteistydn rakentamista, yhdistyksen jasenten osaamista ja keskindista
vuorovaikutusta sekd Johdon tyénohjaajat ry:n julkisuuskuvan ja ndkyvyyden vahvistamista. Myos talouden
vakaana pitdminen on tarkeaa, koska toimintaan tarvitaan varoja. Johdon tyonohjaajat ry on yleishy6dyllinen
yhdistys, jonka toiminta tapahtuu vapaaehtoisperiaatteella, eivatka hallituksen jasenet saa korvausta.
Pankkitili, kirjanpito, verkkosivujen yllapito ja jasenrekisteri ovat kuitenkin maksullisia toimintoja.

Strategian toteuttamiseksi linjataan nelja keskeista painopistettd ja niiden alle tavoitteet.

1 Johdon tyonohjaajat ry:n myodnteisen julkisuuskuvan ja ndkyvyyden vahvistaminen

2 Johdon tyonohjaajakoulutusten laadun varmistaminen ja koulutuksellisen yhteistyon
rakentaminen

3 Jaseniston keskindisen vuorovaikutuksen ja osaamisen edistdminen

4 Johdon tyénohjaajat ry:n taloudellisen tilan vakaana pitdminen

1. Johdon ty6nohjaajat ry:n myonteisen julkisuuskuvan ja ndkyvyyden vahvistaminen

e Kirkastamme yhdistyksemme perustehtavaa tarkistamalla johdon tyonohjauksen eettiset
ohjeet ja maarittelemalld uudelleen johdon tyonohjauksen kasitteen

e Kerromme ja viestimme Johdon tydnohjaajat ry:n toiminnasta ja jaseniston tyon merkityksesta
monikanavaisesti ja eri verkostoissa jaseniston osaamista hyddyntaen.

e Julkaisemme Johdon tyonohjaajat ry:n kotisivuilla johtamiseen ja tyénohjaukseen liittyvaa
tietoa ja materiaalia mm. artikkeleita, blogeja, tutkimuksia ja kirjallisuutta.

e Otamme yhteytta erilaisiin kilpailutuksia jarjestaviin organisaatioihin ja kerromme Johdon
tyonohjaajat ry:n jasenten erityisosaamisesta.

2 Johdon tydnohjaajakoulutusten laadun varmistaminen ja koulutuksellisen yhteistyon

rakentaminen

e Julkaisemme johdon tyonohjaajakoulutuksen koulutussuositukset ja viestimme niista
sivuillamme.

e Osallistumme tarpeen mukaan johdon tyénohjaajakoulutussuunnitelmien laatimiseen

e Hyvaksymme kriteerit tayttavat johdon tydnohjaajakoulutuksia tarjoavien
koulutusorganisaatioiden koulutussuunnitelmat.

e Osallistumme tarvittaessa koulutuksen toteutukseen johdon tyénohjaajina

3 Jaseniston keskindisen vuorovaikutuksen ja osaamisen edistaminen
e Organisoimme jasenistolle alueellisia tapaamisia Teamsin valitykselld 2—3 kertaa vuodessa
e Toteutamme vuosittain jasenistolle 1-2 tapahtuma (tdydennyskoulutusta, seminaareja,
aamukouluja ja jne.), joista yksi toteutuu vuosikokouksen yhteydessa.
e Kutsumme yhteistyoverkostojen edustajia yhteisiin tapaamisiin.
e Kerromme jasenillemme yhdistyksen toiminnasta ldhettamalla 2—4 jasenkirjetta
vuodessa.

4 Johdon tyonohjaajat ry:n taloudellisen tilan vakaana pitdminen
e Seuraamme rahavirtoja saannollisesti hallituksen kokouksissa.



