Johdon tyonohjaajat ry

Johdon tyonohjaajan eettiset ohjeet (2025)

Eettiset ohjeet on tarkoitettu palvelemaan johdon tyénohjaajaa suhteessaan ohjattaviin, tilaajiin,
kollegoihin ja omaan itseen muuttuvissa ja monimuotoisissa toimintaymparistoissa. Eettisesti
kestava, laadukas johdon tydnohjaus perustuu kunnioitukseen, luottamukseen, avoimuuteen ja
yhdenvertaisuuteen. Ohjaustydssaan johdon tydnohjaaja sitoutuu noudattamaan naita eettisia
ohjeita.

Johdon tyénohjaajan suhde ohjattaviin

Johdon ty6nohjaaja tukee ohjattavien kehittymista ja hyvinvointia seka vahvistaa
ymmarrysta tyoyhteisébn moninaisuudesta.

Johdon ty6nohjaajan toiminta on luottamuksellista ja tydssa noudatetaan vallitsevaa
lainsdadantoa. Johdon tydnohjaajaa sitoo vaitiolovelvollisuus ja han huolehtii ohjattaviensa
tietosuojasta eika jaa keskustelujen sisaltoa tilaajalle tai muille tahoille ilman ohjattavien
kanssa tehtya sopimusta.

Johdon ty6nohjaaja sopii ja vastaa ohjauksen tavoitteista, frekvenssista ja ohjausprosessin
pituudesta organisaation/tilaajan ja ohjattavien kanssa.

Johdon ty6nohjaaja vastaa ohjausprosessista, mutta ei ota itselleen johtajuutta ohjattavan
tyOsta tai tyosuorituksesta.

Ohjaaja antaa tietonsa, kokemuksensa ja taitonsa asiakkaan palvelukseen, mutta ei puutu
organisaation toimintaan.

Johdon tyonohjaaja pitda huolta yhteisesti sovituista menettelytavoista ja turvallisesta
vuorovaikutuksesta. Han kunnioittaa organisaation perustehtavaa, johtajuutta ja
kehittamistyota.

Ohjaaja ei kdayta asemaansa tai ohjaussuhdetta omien henkilékohtaisten tarkoitusperiensa
edistamiseen.

Johdon tyénohjaajan suhde tilaajaan

Yhteistyo edellyttdd molemmilta osapuolilta avoimuutta ja yhteisymmarrysta ohjaustyon
tarkoituksesta ja tavoista.

Mikali tilaajan tai ohjaajan toiminta rikkoo tyonohjaussopimusta, asia kasitelldan
valittdmasti osapuolten kesken.

Johdon tyonohjaaja osoittaa tilaajalle osaamisensa, koulutuksensa, kokemuksensa ja
mahdolliset vaitiolovelvollisuuteensa liittyvat eturistiriidat.

Johdon tyénohjaajan suhde kollegoihin ja itseensa

Johdon tyOnohjaaja tunnistaa osaamisensa ja hyvinvointinsa rajat.

Johdon tyonohjaaja yllapitdd osaamistaan ja ammatillista uudistumistaan.

Johdon tydnohjaaja sitoutuu toimintansa arviointiin ja ottaa huomioon saamansa
palautteen.

Johdon ty6nohjaaja suhtautuu arvostavasti ja avoimesti kollegoihinsa seka edistaa
ammattikuntansa ja johdon tydnohjauksen kehittamista.



